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1.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Детский сад «Золотое зернышко» с. Нежинка Оренбургского района Оренбургской области.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
· работники  детского сада «Золотое зернышко»  в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации         Гаркушиной Натальи Викторовны  (далее – профком); 
· работодатель в лице его представителя –  заведующего Садыковой   Лилии Габдрашитовны.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных Профсоюзом (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней со дня его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников образовательной организации.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с профсоюзом:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об оплате труда работников;

· Соглашение по охране труда;

· Режим работы сотрудников учреждения;

· Перечень должностей и число работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам и гигиеническому обучению;

· Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

· Положение о распределении выплат стимулирующего характера.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профсоюз:

· по согласованию с профкомом;

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию; 

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.17. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует по 1 сентября 2018года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 1 июля 2018 года.

2. Трудовые отношения
2.1. Трудовой  договор с работниками образовательной организации заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными  федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения        и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных локальных актов образовательной организации.

2.3. Трудовой договор заключается между работниками в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с работниками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо  за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  стимулирующего  характера,   если  их размеры  зависят от установленных в учреждении (организации)  показателей и критериев;

2.6. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, Соглашениями, настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

Если работник не согласен с предложением работы, в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.

При прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи  с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка в случае;

2.7. Работники образовательной организации (структурных подразделений), реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же образовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений (структурных подразделений), работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом  основной  работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы;

2.8. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные характеристики должностей работников образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.9. Прекращение действия трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Оплата и нормирование труда

3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе постановления администрации муниципального образования Оренбургский район от 23.07.2013г. № 2561-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Оренбургского района Оренбургской области».

3.2. Оплата труда работников регулируется с учетом следующих положений:

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений  и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

существенной  дифференциации   в  размерах   оплаты   труда   педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых соответствующими бюджетами на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений (организаций), преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений (организаций) и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);
определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждений (организаций);

3.3. Критериями установления размера оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения являются:
 - уровень квалификации педагогических работников (образование, квалификационная категория);
 - педагогический стаж;
 - количество педагогической нагрузки;
 - образовательные результаты (качество труда педагога);
 - научные звания и достижения педагогических работников.

3.4. Месячная заработная плата педагогических работников, специалистов и работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, и не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

3.5.Выплаты стимулирующего характера, направленные на повышение эффективности работы, осуществляются на основании следующих основных принципах: 

· размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

· работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
· вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

· вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

· правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

· принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

3.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности;

3.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
3.8.  Оплата труда работников,  занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.          

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.9. Замещение отсутствующих по болезни или другим причинам работников работодатель оформляет приказом.
3.10. Штатное расписание  учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, педагогических работников, специалистов и работников данного  учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

3.11. Работодатель составляет тарификацию педагогических работников  по согласованию с профсоюзом, своевременно уточняет тарификацию работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, квалификационной категории по итогам аттестации.

3.12. Работодатель в течение 10 дней после принятия новой тарификации знакомит всех работников с условиями оплаты труда, до 5 числа каждого месяца – с табелем учета рабочего времени, контролирует оплату труда.

3.13. За работу с вредными и тяжелыми условиями труда устанавливается компенсационная выплата в размере 12% следующим работникам (ст. 147 ТК РФ):
- уборщик служебных помещений,

- машинист по стирке белья (прачка),

- шеф-повар,

- повар,

- кухонный работник,

- помощник воспитателя,

- младший воспитатель.

3.14. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере 40% часовой ставки (оклада).

3.15. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца 5 и 20 числа в денежной форме, ст.136 ТК РФ. Заработная плата выплачивается в безналичной форме путем перечисления на расчетный счет сотрудника. До момента оформления заработной карты в банке, заработная плата выплачивается через кассу.
3.16. Экономия средств по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты руководителю и работникам  образовательного учреждения, а также на оказание материальной помощи.

3.17. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических   и других работников образовательной организации определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19709);

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательной организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1) годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.3. Для всех работников учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
Для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.5. Учреждение работает по пятидневной  рабочей неделе (12-ти часовой рабочий день - с 07.00 по 19.00). Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.6. Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Оплата не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями допускается только с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4.10.  Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности)

- педагогическим работникам  предоставляется удлиненный  основной оплачиваемый отпуск сроком - 42 календарных дня;

- работникам обслуживающего персонала  – 28 календарных дней.

4.12. Отдельным категориям работников предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

4.12.1. Работникам  занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда), в соответствии со ст. 177 ТК РФ  – 7 дней:
· повар;
· шеф-повар;

· кухонный работник;

· машинист по стирке белья (прачке);

· помощник воспитателя;
· младший воспитатель.

4.12.2. Не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 7 дней:

4.12.3. Заместителям председателя первичной профсоюзной организации – от 3 до 5 дней, по ходатайству председателя.
4.12.4. За лучшие результаты труда – до 6 дней.
4.12.5. При отсутствии в течение года больничного листа - 5 дней.
4.12.6. За ненормированный рабочий день – 3 дня (завхозу).
4.12.7. Медицинской сестре -14 дней.

4.13. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы, при наличии уважительных причин,  в следующих случаях:

· бракосочетание работника  – 3 дня;

· смерть близких родственников (детей, родителей, супругов) – 3 дня;

· проводы детей в армию – 3 дня.

4.14. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, в удобное для них время на основании письменного заявления в случаях:

· рождения ребенка в семье – до 5 дней;

· бракосочетание детей работника – до 3 дней;

· сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 7 дней;

· переезд на новое место жительства – до 3 дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 дней в году (ст.128 ТК РФ);

· имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет - до 14 дней в году, 
· имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 4 дней в месяц,

· одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 дней в году.

Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается (ст.263 ТК РФ).
4.15. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с  профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

4.16.  Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника и Профкома в случаях, предусмотренных ст. 124, ст. 125 ТК РФ.

4.17. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

4.18.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.19. Начисление отпускных работникам учреждения, уходящим в трудовой ежегодный отпуск, производится за 3 месяца подряд, удобных для самого работника.

4.20 Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Положением о предоставление длительного отпуска педагогическим работникам.

4.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

 4.22. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 15 минут после их окончания.

5. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

5.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

5.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждений по охране труда на начало учебного  года. 

5.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

5.5. Осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников отрасли и несчастных случаев с работающими и обучающимися, обобщать государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год для последующего рассмотрения на совете РУО с целью принятия мер  по улучшению условий труда и снижению травматизма.

5.6. Предусматривать ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности образовательных учреждений в размере не менее 2% от фонда заработной платы.

5.7. Информировать Профсоюз в течение первого месяца нового года о состоянии производственного травматизма в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных  условиях труда, о выделении средств подведомственными образовательными учреждениями на выполнение мероприятий по охране труда, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда.

5.8. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0.7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, проведения специальной оценке условий труда, приобретения спецодежды,  а также санаторно-курортных путевок с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 6 ноября 2011 г. № 300-ФЗ «О внесении изменений в статьи 17 и 22 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

5.9. Обеспечивать за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников в Порядке проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными    и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован Минюстом России) 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением  за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий;

Организовать проведение дополнительной диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых, за счет средств, выделяемых фондом ОМС.

5.10. Обеспечивать участие представителей органов государственного надзора и уполномоченных по охране труда  Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками. Представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

5.11. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а так же осуществляют компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, по спискам, в порядке и по нормам, определяемым коллективным договором.

5.12. Обеспечивают проведение специальной оценке условий труда в соответствии с ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" 
5.13. Предоставлять 6 календарных дней оплачиваемого дополнительного отпуска уполномоченному от профсоюза по охране труда, выполняющему данную работу на общественных началах.

Профсоюз обязуется:

5.14. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей  уполномоченных  лиц по охране труда.

5.15. Организовать проведение проверок состояния охраны труда в образовательных организациях (учреждениях), выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением и программами по безопасности образовательного учреждения.

5.16.Оказывать практическую помощь членам первичных профсоюзных организаций в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в суде.

5.17. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации (учреждении) либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. (ст. 157 ТК РФ).

5.17. Обеспечивать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, способствовать формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций (учреждений),  оказывать помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

5.18. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда здоровья, пожарной и экологической безопасности.

5.19. Стороны способствуют формированию нормативной правовой базы по охране труда для внедрения системы управления охраной труда, созданию службы охраны труда в учреждении, организации контроля за состоянием безопасности образовательного процесса в образовательных учреждениях.

6. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров
6.1. Работодатель:

6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования, оказания эффективной помощи педагогическим работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу образовательной организации    по эффективному использованию кадровых ресурсов;

6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной организации;

6.1.3. Координирует деятельность образовательной организации, направленную на обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического труда, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии, на формирование позитивного образа педагога в общественном сознании;

6.1.4. Информирует профсоюзную организацию не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.

6.1.5. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

 6.1.6. По согласованию с Профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.1.7. Организует профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

6.1.8. Организует повышение квалификации педагогических работников не реже, чем один раз в три года;

6.1.9. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществляет опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых местах;

6.1.10. При направлении работника для повышения квалификации сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы;

6.1.11. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
Предоставляет гарантии и компенсации (ст. 173-176 ТК РФ) также работникам, получающим второе профессиональное образование;
6.1.12. Организовывает проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам устанавливает работникам соответствующие квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производит оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки  к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;
в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохраняет оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;

освобождает в случае получения почетных званий, начинающихся со слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет педагогических работников образовательных учреждений области в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

освобождает от прохождения экспертной оценки в случае получения награды или победы в конкурсе педагогических работников образовательных учреждений (организациях) области (за каждую – единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) в случаях:

– получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной деятельности (медаль, орден);

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

– награждения нагрудным  знаком, название которого начинается со слов «Почетный работник»;

– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник».

6.1.13. Оказывает методическую помощь в подготовке к участию в районных, региональных, российских конкурсах;
.2. Стороны договорились:
6.2.1. Проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;
6.2.2. Определять более льготные критерии массового высвобождения работников с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном образовании, особенностей деятельности организации;
6.2.3. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;
6.2.4. Предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего дня;

6.2.5. Создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения квалификации работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации.

6.3.  При расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

Работодатель обязуется:

6.3.1. уведомлять профсоюз в письменной форме, о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовые высвобождения, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ);

6.3.2. в связи с ликвидацией организации, сокращением численности штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ);

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

6.3.3. в случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование;

6.3.4. работникам, получившим уведомление об увольнении, по п.п. 1,2 ст. 81 ТК РФ предоставлять свободное от работы время, не менее 8 часов в неделю, для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы;

6.3.5. увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

6.4.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии по старости);
· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
· не освобожденные представители первичных профсоюзных организаций;
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
· работники, совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счёт они обучаются.
6.5. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансии.

При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации

7.1. Стороны договорились, что работодатель обязуется:

71.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

7.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

7.1.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

         7.1.4. Обеспечивать работников образования, постоянно проживающих и работающих в сельской местности, пенсионеров, ранее работавших в сфере образования, пользование льготами, установленными законодательством РФ и решениями органов государственной власти субъектов РФ местного самоуправления.
7.1.5. Перечисляет на счет районной профсоюзной организации денежные средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы в размере 1 % от заработной платы работников. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
7.1.6. Обеспечивает направление педагогических работников на повышение квалификации и профессиональную переподготовку с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов.
          7.1.7. Сохранять за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком по достижению возраста трех лет, должность, ежегодно тарифицировать.
Обеспечивать предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста место в дошкольных учреждениях в первоочередном порядке.

         7.1.8. Сохранять за работником, ушедшему в долгосрочный отпуск (сроком до 1 года) место работы (должность).

7.1.9. Разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом режим рабочего времени работников учреждения с учетом специфики работы и мнением коллектива.
          7.1.10. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным по согласованному с профкомом  перечню оснований  предоставления материальной помощи и ее размерам.
          7.1.11. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере средней месячной зарплаты  следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).
  7. 1.12. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя, заместителей,  членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

7.1.13. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
7.1.14. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.1.15. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
7.2. Профком обязуется:

7.2.1. Ходатайствовать перед районной организации  профсоюза о выделении учреждению  из профсоюзных средств проценты отчисления на проведение культурно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы.

7.2.2. Совместно добиваться выделения долгосрочных ссуд работникам учреждения для индивидуального строительства жилья.

7.2.3.добиваться:

· сохранения прав педагогических работников на пенсию за выслугу лет;

· сохранения в установленном порядке работникам дошкольного  учреждения льгот по оплате коммунальных услуг;
7.3. Контроль за работой педагогических работников работодатель обязан проводить в соответствии с планом контроля заранее обнародованным. Отступление от плана допускается в сторону смягчения или перенесения на более поздние сроки по объективным причинам. Внеплановый контроль может производиться в связи с вескими обстоятельствами по согласованию с профсоюзом с указанием причин внепланового контроля.
7.4. Администрация учреждения обязана предоставить работнику учреждения возможность участвовать в общественной жизни села (в комиссиях администрации поселка, в предвыборной и выборной компании и т.д.), если данный работник выбран на определенную общественную должность и имеет документ о необходимости освобождения воспитателя на данное время для общественной работы. Если же работа совпадает по времени с работой в учреждении, по возможности организуется замещение. 
7.5. При выходе на пенсию сотрудник получает единовременное пособие в размере оклада.
8. Взаимодействие сторон. Участие профсоюза в управлении образованием.
Стороны договорились:

8.1. Работодатель признает исключительное право профсоюзного комитета вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора, установления режима труда социального развития коллектива и т.д.

8.2. Профсоюзный комитет добивается обеспечения права на труд, улучшения качества жизни работников и членов их семей.

8.3. Профсоюзный комитет обязуется проводить работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению работниками дошкольного учреждения качественного выполнения своей работы, соблюдению действующих в детском саду правил распорядка, правил техники безопасности, улучшения трудовой дисциплины.

8.4. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом его нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с работодателем по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимопонимания и сотрудничества.

8.5. Работодатель заблаговременно ставит в известность профсоюз обо всех готовящихся крупных организационных изменениях в деятельности дошкольного учреждении.

8.6. Профсоюзным органам предоставляется бесплатная возможность: пользоваться служебным телефоном, множительной техникой и т.д. (ст.377 ТК РФ), помещениями с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников.

8.7. Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между работодателем и работниками по вопросам, представляющим взаимный интерес. 

8.8. Профсоюзный комитет оставляет за собой право участия в общероссийских, областных и районных акциях протеста, направленных на социальную защиту работников образования.

8.9. Стороны признают гарантии для избранных в органы профессиональных союзов работников, не освобожденных от производства в том числе:

· данные работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа в соответствии с ТК РФ, членами профорганизации которой они являются;
·  увольнение по инициативе работодателя лиц, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь, с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателей профсоюзных органов учреждения – с согласия вышестоящего профсоюзного органа;
·  членами выборных профсоюзных органов предоставляются на условиях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором, свободное от работы время (1 день в месяц), для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы;
· членами выборных органов на время участия в работе собраний, президиумах, созываемых профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

8.10. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных в органы профессиональных союзов работников:

· увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профорганов, не допускается в течение 2 лет, а председателя профсоюзного комитета – в течение 5 лет после окончания выборных полномочий.

8.11. Работодатель с учетом мнения профсоюза рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и не рабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

8.12. Работодатель информирует профсоюзный комитет о количествах и размерах финансовых поступлений (средств госбюджета, выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, целевых вложений базовых и других предприятий, организаций, частных лиц, оплате коммунальных услуг, за проезд, и т.д.
9. Обязательства  профкома

9.1. Профсоюзная организация учреждения обязуется:
9.1.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.1.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

  9.1.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

        9.1.4.Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждения, принимать участие в конкурсе профессионального мастерства;
       9.1.5.Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников образования в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с ТК РФ и настоящим договором;
      9.1.6.Осуществлять контроль за состоянием условий по охране труда;
      9.1.7.Организовывать культурно-массовые мероприятия для работников детского учреждения;
    9.1.8.Осуществлять контроль за правильностью установления должностных окладов, своевременными изменениями тарификации;
      9.1.9.Осуществлять контроль за соблюдением администрацией порядка приема, увольнения, перевода работников;
     9.1.10.Рассматривать вопросы, связанные с обоснованностью и законностью увольнения работников по инициативе работодателя;
     9.10.11.Систематически (1 раз в год) проверять правильность ведения и хранения, своевременность заполнения трудовых книжек;
     9.1.11.Организовывать всех сотрудников на работу по благоустройству территории детского сада и помещений по мере необходимости;
     9.1.12.Оказывать материальную помощь членам профсоюза из профсоюзных средств в соответствии с Положением об оказании материальной помощи членам профсоюза;

9.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.4. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом профсоюзов по летнему оздоровлению детей работников учреждения .

9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
9.7.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

9.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.
         9.11.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни, смерти близкого родственника, несчастного случая на производстве с работником, в честь 55летнего юбилея.

10. Разрешение споров по условиям коллективного договора.

10.1. Все трудовые споры разрешаются в соответствии с ТК РФ.
10.2. Представления профкома о нарушениях законодательства о труде подлежит безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений (ст. 195 ТК РФ).

11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:

11.1. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными и органами по труду исполнительной власти (ст. 51 ТК РФ).

11.2. Стороны, подписавшие коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем в местный орган по труду исполнительной власти для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

11.3. При нарушении, невыполнении или неудовлетворительном выполнении своих обязанностей по коллективному договору работодатель и профсоюзный комитет могут принять следующие меры:

· предупреждение о неудовлетворительной оценке его работы,

· объявление недоверия и переизбрания,

· невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем своих обязательств по коллективному договору признается как нарушение трудовой дисциплины и влечет за собой меры ответственности, предусмотренные ст. 55 ТК РФ,

· члены трудового коллектива несут ответственность согласно ТК РФ (ст. 54 ТК РФ).

11.4. При изменении, дополнении или подготовке проекта нового коллективного договора работодатель и профком договорились создать совместную комиссию на приоритетной основе, которая рассматривает внесения, спорные вопросы, вносит  предложения о внесении  дополнений и изменений в коллективный договор, включает их в проект нового коллективного договора (ст. 44 ТК РФ)
Приложения к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Положение об оплате труда работников;

3. Положение о распределении выплат стимулирующего характера.

4. Соглашение по охране труда;

5. Режим работы сотрудников учреждения;

6.Перечень должностей и число работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам и гигиеническому обучению;

7.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

Приложение № 1


к коллективному договору от

«__»_____________20___года 

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель первичной

профсоюзной организации

МБДОУ Д/с «Золотое зернышко»

с. Нежинка

Оренбургского района

Оренбургской области

___________Н. В. Гаркушина
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий 

МБДОУ 

Д/с «Золотое зернышко»

С. Нежинка

Оренбургский район

Оренбургская область

_____________Л. Г. Садыкова


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

В соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового Кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы МБДОУ Д/с «Золотое зернышко» с. Нежинка Оренбургского района  и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Золотое зернышко» с. Нежинка Оренбургского района.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив МБДОУ по представлению администрации и профсоюзного комитета.

1.3. Вопросы, связанные о применении правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией МБДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

1.4. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим рабочего времени и его использование, время отдыха, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.5. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.6. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшей эффективной организации работы коллектива дошкольного образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создание условий для эффективной работы коллектива.

1.7. При приеме на работу заведующий детского сада обязан ознакомить с настоящими Правилами работников под роспись.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и дошкольное учреждение как юридическое лицо – работодатель, представленный руководителем детского учреждения.

Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.67 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.2. При заключении трудового договора работник предъявляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· личное заявление;

· медицинское заключение об отсутствие противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;

· справка об отсутствии судимости.

Прием на работу без указанных документов не производится.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются учреждением.

2.3. Приём на работу оформляется приказом, изданным на основании заключения трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора (п.2.ст. 68 ТК.РФ.)

2.4. В соответствии с приказом о приеме на работу, заведующий учреждения обязан в первый день сделать запись в трудовой книжке работника согласно «Инструкции по заполнению трудовых книжек».

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить её владельца под роспись в личной карточке. 

2.5. При приёме на работу, до подписания трудового договора, при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация детского учреждения обязана под роспись работника:

· ознакомить с Уставом дошкольного учреждения и коллективным договором;

· ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;

· ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несёт ответственности за невыполнение требований и нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.6. Срок действия договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределённым (постоянная работа), либо определённым на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом детское учреждение не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определённый срок, если работа носит постоянный характер.

2.7. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.8. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей.

2.9. Трудовые книжки работников хранятся у заведующей в сейфе.

2.10. На каждого работника детского учреждения ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовых книжек, личная карточка формы № Т-2. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, в течение 75 лет.

О приёме работника в образовательном учреждение делается запись в Книге (журнале) учёта личного состава.

2.11. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). При этом работник не может быть переведён на работу противопоказанной ему по состоянию здоровья.

2.12. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договорённости между работником и администрацией трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.14. Днём увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация детского учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё и заверенной печатью записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

III. Основные права, обязанности работников и работодателя.

3.1. Работники Учреждения имеет право:

· на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;
· определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;
· проявление творчества, инициативы;
· уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей);
· моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
· повышение разряда и категории по результатам своего труда;
· совмещение профессий (должностей);
· получение рабочего места, соответствующего санитарно - гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и другими материалами;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренными федеральными законами, до устранения такой опасности;
· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;
· обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профсоюзные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
· личное участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
· участие в управлении детским учреждением в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом детского учреждения.
· получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением;

· длительный отпуск сроком до 1 года , через каждые 10 лет  непрерывно преподавательской деятельности;

· ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам за книгоиздательскую литературу.
3.2. Работники Учреждения обязаны:

· добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции. Трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом дошкольного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжение руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;
· неукоснительно соблюдать требования техники безопасности и правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии, гигиены, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя;
· воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. Соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинской сестры ДОУ, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;
· соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательным и вежливым с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников; не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы воспитанников;
· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность детского учреждения;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;
· качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня, систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;
· поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
· не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред работодателю или его работникам;
· быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;
· круг конкретных трудовых обязанностей педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала детского учреждения определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.
3.3. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу детского учреждения, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов детского учреждения;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

· принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты детского учреждения в порядке, установленном Уставом дошкольного учреждения.

3.4.Основные обязанности работодателя:

· соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников, правила внутреннего трудового распорядка, требований устава;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

· предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

· контролировать соблюдение работниками детского учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом детского учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учёт рабочего времени;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; осуществлять организаторскую работу на устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, создание благоприятных условий работы детского учреждения; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;

· своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение работы;

· отстранять от работы и не допускать к ней лицо: появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

· стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья.

3.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
3.6. В помещениях Учреждения запрещается:

· находиться в верхней одежде и головных уборах, уличной обуви;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;

· курить на территории учреждения;

· распивать спиртные напитки.

IV. Рабочее время и его использование

4.1. Режим работы дошкольного учреждения определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениям) руководителем дошкольного учреждения. Учреждение работает по пятидневной  рабочей неделе (12-ти часовой рабочий день - с 07.00 по 19.00). Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
4.2. Для всех работников МБДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для сельской местности продолжительность рабочей недели для женщин не может превышать 36 часов, для мужчин 40 часов в неделю.

4.3. Для всех работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.4. Работники учреждения обязаны находиться на рабочем месте за 10 минут до начала рабочего дня с учетом необходимости подготовки рабочего места к работе.

4.5. Работодатель  обеспечивает педагогическим  работникам  возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников не должно превышать двух часов – с 13.00 до 15.00 (ст. 108 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.6. Режим работы по сменам составляется с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период и устанавливается  следующим категориям работников:

· воспитатели групп (1 смена с 7-00 до 14-12; 2 смена с 11-48 до 19-00);
· повара (1 смена с 07.00 до 15.00; 2 смена с 9.00 до 17.00).
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения в действие.
4.7. Режим рабочего времени для административного персонала (заведующей, медсестры, завхоза) устанавливается с 8-00 до 17-20, обслуживающего персонала (младшие и помощники воспитателя, кухонный работник, прачка, дворник) устанавливается  8-30 до 17-50.

4.8. Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно предшествующих нерабочему дню, уменьшается на один час.

4.9.  Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Оплата не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

4.12.Заседание методических объединений воспитателей проводится один раз в год. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, групповые – не реже четырёх раз в год.

4.13.Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительские собрания – 1,5 часов. Все заседания проводятся в не рабочее время.

4.14. Работникам запрещается оставлять детей до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом заведующей.

4.15. Заведующий привлекает административный состав Учреждения к дежурству (в соответствии с графиком) по учреждению с целью осмотра здания ДОУ и прилегающей территории на наличие подозрительных и оставленных без присмотра предметов, и к домашнему дежурству в праздничные дни.

4.16. В летнее время педагоги и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории ДОУ, и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработанной платы.

4.17. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить как можно раньше об этом администрацию (в течение 3-х часов), а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

4.18. В период организации образовательного процесса запрещается:

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного вида мероприятий;

· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего;

· входить в группу после начала занятий, не связанных с работой Учреждения. Таким правом в исключительных случаях пользуется только заведующая, медсестра, ст. воспитатель; специалист;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей, работников детского учреждения и родителей (законных представителей) детей.

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

V. Время отдыха.

5.1. Общими выходными днями для работников дошкольного учреждения являются суббота и воскресенье. 
5.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учётом обеспечения нормальной работы дошкольного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника и выбранного профсоюзного органа в случаях, предусмотренных ст. 124, ст. 125 ТК РФ.

5.3. Отпуска педагогическим работникам дошкольного учреждения, как правило, предоставляется в период летних каникул. 

5.4. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. 
5.5. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.

5.6. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребёнка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

VI. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение почётными грамотами.

6.2.Поощрения применяются администрацией дошкольного учреждения. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

6.3. Особые трудовые заслуги работники дошкольного учреждения представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почётных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

6.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива дошкольного учреждения и заносятся в трудовую книжку работника.

6.5. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МБДОУ, настоящими Правилами, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечёт за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применением иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация дошкольного учреждения налагает следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

7.4.Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

7.5. Дисциплинарные взыскания налагаются только руководителем дошкольного учреждения. Администрация дошкольного учреждения имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очерёдности на получение льгот.

7.6. До наложения взыскания от нарушителя от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения поступка. Но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения поступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником детского учреждения норм профессионального поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

7.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершённого поступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая работа и поведение работника.

7.9. До применения взыскания нарушитель трудовой дисциплины должен предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

7.10. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трёхдневный срок. Приказ доводится до сведения работников учреждения в случаях необходимости защиты прав и интересов детей.

7.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация дошкольного учреждения по своей инициативе или просьбе самого работника ходатайству его непосредственного руководителя или представленного органа работников дошкольного учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

7.12. Педагогические работники, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

7.13. Педагоги могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников, в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

7.14. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнения в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом.

VIII. Заключительные положения.

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем дошкольного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа дошкольного учреждения.

8.2. С Правилами внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в дошкольное учреждение работник, под роспись.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников МБДОУ Детский сад «Золотое зернышко»

с. Нежинка Оренбургского района Оренбургской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников (далее - Положение) определяет систему оплаты труда руководящих, педагогических работников, учебно-вспомогательного (далее специалисты)  и обслуживающего персонала в МБДОУ Детский сад «Золотое зернышко» (далее – учреждение).

1.2. Объем средств, направляемых на оплату труда руководителей, педагогических работников, специалистов и обслуживающего персонала  учреждения за счет средств субвенций на реализацию государственного стандарта общего образования утверждается в соответствии с Законом Оренбургской области об областном бюджете на очередной финансовый год, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.

1.3. Заработная плата руководителей, педагогических работников, специалистов и обслуживающего персонала  учреждений определяется в соответствии с разделами  настоящего Положения.

1.4. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничена.

1.5. Месячная заработная плата педагогических работников, специалистов и обслуживающего персонала  учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, и не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

1.6. Заработная плата педагогических работников, специалистов и обслуживающего персонала  учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей руководителей, специалистов и обслуживающего персонала  учреждения и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам, специалистам и обслуживающему персоналу  учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 9 настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работодателем в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине.

1.8. Стимулирование труда  педагогических работников, специалистов и работников учреждений осуществляется в порядке, определенном положением о премировании и выплатах стимулирующего характера.

1.9. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера  педагогическим работникам, специалистам и работникам учреждений устанавливаются руководителем в каждом учреждении в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном настоящим Положением.

1.10. Вакантные должности педагогических работников учреждения рассчитываются исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) руководителей и педагогических работников, с учетом средних повышающих коэффициентов, сложившихся в учреждении.

Вакантные должности специалистов и обслуживающего персонала  учреждения рассчитываются исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) специалистов и работников, но не менее минимального размера оплаты труда.

1.11. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, совмещению, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства и совмещения, производится раздельно по каждой из должностей.

1.12. В случаях, когда размер оплаты труда педагогического работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у педагогического работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности;

1.13. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.14.  Оплата труда работников,  занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.          

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.15. Штатное расписание  учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, педагогических работников, специалистов и работников данного  учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

1.16. Экономия средств по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам  образовательного учреждения.

  

2. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований областного и муниципального бюджетов, и средств, поступающих от приносящей доход, деятельности  на выполнение муниципального задания.

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, и  уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам образовательных программ.

2.3. Фонд оплаты труда учреждения устанавливается  в соотношении:

1) доля фонда оплаты труда педагогических работников устанавливается в размере 65 % до 70% от общего фонда оплаты труда;

2) доля фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в размере от 30 до 35 % от общего фонда оплаты труда;

2.4. Фонд оплаты труда работников (далее - фонд оплаты труда) формируется из базовой части и стимулирующей части и рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТст, где:

ФОТ - фонд оплаты труда;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) формируется из средств на оплату должностных окладов, базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы), которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков учреждений  по состоянию на 1 сентября  соответствующего финансового года и средств на выплаты компенсационного характера.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, с учетом повышающих коэффициентов, компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

2.6. Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах.

 Значение средств на компенсационные выплаты составляет не более 25% от средств, предусмотренных на оплату должностных окладов (ставок заработной платы).

2.7. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

2.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей эффективности деятельности работников учреждения, выплату премий, материальной помощи.

Стимулирующая часть формируется из средств на ежемесячные стимулирующие выплаты, средств на выплату премий, материальной помощи.

 Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения или положения о стимулировании,  согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Средства на оплату труда, поступающие     от прочей приносящей    доход деятельности, также направляются на стимулирующие выплаты.

 Значение средств на выплаты ежемесячных стимулирующих выплат, премий, материальной помощи составляет не более 35% средств, предусмотренных на оплату должностных окладов (ставок заработной платы), в том числе 5% от фонда стимулирующих выплат в распоряжении начальника управления  образования для стимулирования руководителей образовательных учреждений.

2.9. Руководителем учреждения самостоятельно формируется и утверждается штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда (без учета стимулирующей части фонда оплаты труда).

2.10. Экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы и пр.) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

3. Условия оплаты труда педагогических работников

3.1. Заработная плата  педагогических работников состоит из должностного оклада (базовый оклад с учетом повышающих коэффициентов), компенсационных и стимулирующих  выплат.

3.2. Все повышающие коэффициенты (таблица 1 настоящего Положения) начисляются в суммарном выражении на базовый должностной оклад (базовую ставку заработной платы). 

3.3. Педагогическим работникам устанавливаются компенсационные (раздел 9 настоящего Положения) и стимулирующие выплаты.

3.4. Должностной оклад педагогических работников учреждения рассчитывается по формуле:

ДО = БО х (1 + Кст + Ккв + Ксп), где:

ДО - должностной оклад;

БО - величина базового оклада, устанавливаемого постановлением администрации     МО Оренбургский район; 

Повышающие коэффициенты:

Кст - коэффициент стажа педагогической работы;

Ккв - коэффициент квалификации;

Ксп - коэффициент специфики работы.

4. Порядок установления и применения повышающих коэффициентов при расчете должностного оклада  педагогических работников учреждений

4.1. Повышающие коэффициенты  педагогических работников учреждений устанавливаются для определения должностных окладов и отражают наличие стажа педагогической работы, уровня квалификации, специфики работы, масштаба и уровня управления, осуществление непосредственного руководства учебно-воспитательным процессом.

4.2. Повышающие коэффициенты  специалистов учреждений устанавливаются в соответствии с таблицей 1:

Таблица 1
Таблица повышающих коэффициентов
          педагогических работников  учреждений

	N

п/п
	Наименование     коэффициента
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Значение повыша-ющих коэффи-циентов

	1
	     2
	                      3
	4

	1.
	Коэффициент

стажа педагогической работы - Кст
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы
	

	
	
	более 20 лет
	0,25

	
	
	от 10 до 20 лет
	0,2

	
	
	от 5 до 10 лет
	0,15

	
	
	от 0 до 5 лет
	0,1

	
	
	среднее профессиональное образование стаж педагогической работы
	

	
	
	более 20 лет
	      0,2

	
	
	от 10 до 20 лет
	0,15

	
	
	от 5 до 10 лет
	      0,1

	
	
	от 0 до 5 лет
	0,05

	2.
	Коэффициент квалификации - Ккв
	квалификационные категории:
	

	
	
	высшая
	0,55

	
	
	первая
	0,45

	
	
	вторая
	0,25

	
	
	ученая степень:
	

	
	
	доктор наук
	      0,4

	
	
	кандидат наук
	      0,2

	
	
	почетные звания РФ*: "Народный", "Заслуженный"
	      0,2

	3.
	Коэффициент специфики работы - Ксп
	лицеи 
	0,15

	
	
	за работу в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,12


* при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

4.3. Если специалисты учреждения имеют право сразу на несколько повышающих коэффициентов, то им устанавливается суммарный повышающий коэффициент.

4.4. Коэффициент стажа педагогической работы специалистов (Кст) устанавливается при расчете должностного оклада в соответствии с основаниями, указанными в таблице 1 настоящего Положения.

4.5. Коэффициент квалификации (Ккв) устанавливается при расчете должностного оклада на основании документов государственного образца о получении высшего (среднего) профессионального образования (подлинников или нотариально заверенных копий), документов государственного образца о присуждении ученых степеней (подлинников или нотариально заверенных копий диплома кандидата наук, доктора наук), а также документов (подлинников или нотариально заверенных копий), подтверждающих присвоение почетных званий.

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента квалификации (Ккв), коэффициент квалификации устанавливается суммарно по каждому основанию и по каждой занимаемой должности.

4.6. Коэффициент специфики работы (Ксп) учитывает  специфику условий труда.

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента специфики работы, коэффициент специфики работы устанавливается суммарно по каждому основанию и по каждой занимаемой должности.

5. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников

5.1. Тарификационный список педагогических работников составляется один раз в год по состоянию на 1 сентября очередного учебного года.

5.2. Тарификационный список является документом, который отражает условия оплаты труда педагогических работников без учета премий и иных стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением об оплате труда работников. 

5.3. Тарификационный список формируется исходя из комплектования дошкольных групп, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем педагогической нагрузки педагогических работников на учебный год. 

5.4. В тарификационном списке указываются все работники, выполняющие педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении на условиях совмещения (совместительства), и работников других организаций, принятых на педагогические должности по совместительству. 

5.5. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.

5.6. При составлении тарификационного списка исчисление месячной оплаты труда педагогического работника за педагогическую работу осуществляется путем умножения размера ставки заработной платы, установленной с учетом квалификации, стажа работы и повышений в соответствии с Положением на установленную ему педагогическую нагрузку в неделю, и деления полученного произведения на установленную норму часов за ставку педагогической работы в неделю. 

ФОТ тп = ДО х Нагр. факт.)/ Н час.

 где:
ФОТтп –   размер  тарифной части заработной платы  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, руб.;
ДО- должностной оклад, исчисленный с учетом повышающих Коэффициентов
Нагр.факт. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.;

Н час. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.

В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс  за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

5.7. При этом месячная оплата труда педагогическому работнику за педагогическую работу выплачивается согласно установленной в тарификационном списке педагогической нагрузке ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

5.8.  В периоды отмены образовательного процесса для  воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,  оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего,  учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей  периоду отмены образовательного процесса.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим в это время педагогической работы , оплата за это время не производится.

5.9 Тарифной частью заработной платы педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, является установленная им с учетом  выполняемого объема работ ставка заработной платы по  должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ педагогических работников   с учетом повышающих коэффициентов.

 5.10. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ.

5.11.  Руководитель образовательного учреждения:

а) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и других основаниях, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов)  работников;

б) ежегодно составляет и утверждает  на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же  учреждении помимо основной работы, тарификационные списки.

в) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждений.

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе                    с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год.

при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки в учреждениях (структурных подразделениях) начального и среднего профессионального образования.

6.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в общеобразовательном учреждении определяется путем деления  ставки  заработной платы, должностного оклада педагогического работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, по формуле:

        ФОТ почас. =  Ор/Н час.мес.i  х   Нфакт. мес.i,

где:

ФОТ почас – размер почасовой гарантированной  части заработной платы учителя, руб.;

Ор – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ педагогических работников (приложение № 1 к настоящему Положению), с учетом повышающих коэффициентов;

Нчас.мес. – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Нфакт. мес.i  – фактическое количество отработанных часов в месяц, час.

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

7. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другими наименованиями, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях
7.1. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки  к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

7.2. Работодатель производит  оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в таблице №2, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
7.3. Оплата    труда   в   течение   срока    действия    квалификационной категории,   установленной   педагогическим   работникам   в  соответствии  с Порядком    аттестации    педагогических    работников    государственных   и муниципальных    образовательных    учреждений,   утвержденным  приказом Министерства   образования   и   науки   Российской   Федерации  от 24 марта 

2010 г.  № 209   (зарегистрирован   Минюстом   России   26   апреля  2010 г., регистрационный №16999), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

           - при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида формы собственности образовательного учреждения;

           - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если не истек срок действия квалификационной категории;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы  в следующих случаях (а также в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

                                                                                              Таблица 2

	Должность,

по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	воспитатель; старший воспитатель; 

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Руководитель физвоспитания
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; 

	Учитель музыки
общеобразовательного
учреждения либо структурного
подразделения образовательного
учреждения, реализующего
общеобразовательную
программу; преподаватель
музыкальной дисциплины
образовательного учреждения
среднего профессионального
образования либо структурного
подразделения образовательного учреждения, реализующего
образовательную программу
среднего профессионального
образования
	музыкальный руководитель; концертмейстер.

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры (физвоспи-тания); инструктор по физкультуре


8. Условия оплаты труда специалистов и обслуживающего персонала  

8.1. К категории специалистов и обслуживающего персонала  относятся:

- учебно-вспомогательный персонал (помощник воспитателя, младший воспитатель, руководитель кружка);

- медицинские работники;

-обслуживающий персонал (шеф-повар, повар, кладовщик, кастелянша, машинист по стирке белья, прачка, водитель, дворник, уборщик, гардеробщик, сторож, электрик, рабочий по обслуживанию зданий, подсобный рабочий, другие профессии рабочих)

-работники учреждения, по профессиям рабочие

8.2. Заработная плата специалистов и работников учреждений  состоит из базового  оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад  специалистов и работников учреждений рассчитывается  по формуле: 

ДО = БО х (1+Кст+Ккв+Ксп+Квр)+КВ+СВ,  где 

ДО – должностной оклад;

БО –  величина базового оклада, устанавливаемого постановлением администрации     МО Оренбургский район 

КВ- компенсационные выплаты

СВ- стимулирующие выплаты 

СВ =  БО х Кперс,

Кперс – персональный повышающий коэффициент

8.3. Повышающие коэффициенты  специалистов и работников  учреждений устанавливаются в соответствии с таблицей 3:

8.4. Выплаты компенсационного характера для работников учреждения устанавливаются работодателем в процентах к заработной плате или в абсолютной величине в пределах фонда оплаты труда учреждения.

8.5.   Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения. При исчислении размера стимулирующих выплат применяется персональный повышающий коэффициент. Значение персонального повышающего коэффициента устанавливается  до 0,4.

8.6. В случае если месячная заработная плата специалиста и работника, отработавшего норму рабочего времени, меньше МРОТ, то работнику производится доплата до МРОТ.

9. Порядок и условия установления компенсационных выплат

9.1. Работникам образовательного учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливаются  выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

9.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.4. Оплата труда работников  учреждений, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с  окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которые устанавливаются выплаты до 12%:

- работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции;

- вывоз мусора и нечистот;

- работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

- погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную;

- работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением;

- работы за дисплеями электронно-вычислительных машин;

- работа с использованием химических реактивов.

За работу с вредными и тяжелыми условиями труда устанавливается компенсационная выплата в размере 12% следующим работникам:

машинист по стирке белья (прачка)

 шеф-повар,

 повар,

 кухонный работник,

 помощник воспитателя, 

 младший воспитатель,

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные компенсации снимаются.

9.5. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере  0,15 за работу в местности с особыми климатическими условиями.

9.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

9.6.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере 40% часовой ставки (оклада).

9.6.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее  двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

9.6.3.
Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

9.6.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

9.6.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,   определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9.6.6. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9.8. Молодым специалистам  -  25% должностного оклада. 

Молодым специалистам, закончившим образовательное учреждение  с отличием, - 30% должностного оклада.

Молодому специалисту устанавливается доплата, которая действует  в течение первых трех лет работы. 

К молодым специалистам относятся выпускники образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в образовательные учреждения Оренбургского района, приступившие к трудовой деятельности непосредственно, то есть не позднее трех месяцев после начала нового учебного года, после окончания образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования, а также работники, приступившие впервые к работе  по окончании отпуска по уходу за ребенком или по окончании службы в рядах Вооруженных Сил РФ;

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года, с даты окончания образовательного учреждения.

9.10. Конкретные размеры компенсационных выплат работникам образовательного учреждения  устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.

13. Заключительные положения
13.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

13.2.  Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.          

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

13.3. Штатное расписание  учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

13.4. Учреждение принимает Положения об оплате труда работников учреждения,  по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной организации учреждения.

13.5. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству,  в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников конкретного учреждения.                                         
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Положение о моральном и материальном стимулировании работников
МБДОУ Детского сада «Золотое зернышко» с. Нежинка

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе действующего законодательства, Указа Президента от 07.05.2012 №597,  Трудового кодекса РФ,  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

1.2. Положение регламентирует порядок морального и материального стимулирования работников образовательного учреждения (далее – ОУ) осуществляемого в целях усиления их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при решении актуальных задач модернизации образования, укрепления материально-технической базы ОУ, создания современных условий для успешной реализации программы развития  ОУ, достижения оптимального качества образовательных результатов.

1.3. Для реализации поставленных целей в ОУ вводятся следующие виды морального и материального поощрения работников:

•
объявление благодарности в приказе заведующей с занесением в трудовую книжку;

•
награждение Почетной грамотой ОУ;

•
представление к награждению Почетной грамотой Районного управления образования, Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

•
поощрительные выплаты за успешное и качественное выполнение особо важных и срочных работ.

1.4. При оценке труда педагогических и руководящих работников ОУ учитываются следующие показатели:

•
высокая эффективность педагогического труда;

•
проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

•
работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников;

•
выполнение особо важной для ОУ работы;

•
активное участие в мероприятиях, проводимых в ОУ, а также мероприятиях, повышающих авторитет и улучшающих имидж ОУ;

•
руководство деятельностью в нерабочее время;

•
применение современных технологий обучения и воспитания;

•
активная работа с общественностью;

•
создание планов и программ обеспечения качества образования;

•
отсутствие нарушений трудовой дисциплины и норм педагогической этики;

•
работа по проблеме общественно-государственного развития ОУ;

•
эффективная работа с родителями (законными представителями).

1.5. Настоящее Положение принимается на общем собрании, согласовывается с профсоюзным комитетом  коллектива и утверждается заведующей.

1.6. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в составе    новой редакции Положения решением Педагогического совета детского сада, и утверждается заведующим ОУ. После принятия новой     редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Порядок представления к награждению

2.1. Представление к награждению почетными грамотами разного уровня, и производится последовательно от уровня к уровню.

2.2. Награждение почетными грамотами разного уровня, производится в следующем порядке:

•
выдвижение кандидатуры педагогическим советом

•
обсуждение кандидатуры на педагогическом совете, комиссией по материальному стимулированию – определение рейтинговой оценки по показателям качества труда.

2.3. Своевременное оформление документов осуществляет заведующий.

3. Порядок установления и осуществления поощрительных выплат

3.1. Премирование работников ОУ, а также установление и осуществление стимулирующих выплат производится по результатам, установленным комиссией по материальному стимулированию, из средств стимулирующего фонда оплаты труда.

3.2. Доплаты устанавливаются приказом заведующей.

3.3. Приказом заведующей может назначаться разовая  премия в размере заработной платы за 1 месяц  к юбилейной дате (55-летие) и в связи с уходом на пенсию (до наступления 55 лет).

3.4. Ежемесячные надбавки устанавливаются на определенный период времени (квартал) по осуществлению инновационной, экспериментальной деятельности (в т. ч. за разработку индивидуальных и групповых проектов), а также за внедрение современных технологий в образовательную практику, за индивидуализацию и вариативность образовательного процесса. 

3.5. Основанием для установления разовых премий и осуществления поощрительных выплат педагогическим работникам ОУ являются следующие качественные показатели:

· обеспечение современного качества воспитательно-образовательной деятельности (по показателям, приведенным в Приложении);

· сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

· проведение НОД, групповых и внесадовских мероприятий высокого качества с применением современных образовательных технологий;

· педагогическое сопровождение творческой, проектной, исследовательской деятельности воспитанников;

· разработка и внедрение программ написанных педагогом  для реализации государственного стандарта, качественное выполнение программы развития ОУ;

· участие в инновационной, экспериментальной и методической работе ОУ;
· образцовое содержание групповых комнат;

· отсутствие или снижение частоты обращений, родителей (законных представителей), к воспитателям по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их разрешения;

· высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчетов, написание планов, ведение портфолио, посещение организационно-методических мероприятий;

3.6. Поощрительные выплаты за успешное и качественное выполнение особо важных и срочных работ осуществляются при условии высокой оценки выполнения данных работ по представлению заведующей.

3.7. Педагогам, не проработавшим полный расчетный период, выплачиваются  стимулирующие   с учетом фактически проработанного времени. 
3.8. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных выплат.

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих доплат
или их лишение.
 4.1 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных    

  должностной инструкцией – 30%

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу,   

  ранний уход с работы, превышение установленного времени для отдыха и 

  питания) техники безопасности, требований охраны труда – 50%

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей, наличие детского 

  травматизма  по вине работника – 100%

*- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, повлекшего за собой рост    детской заболеваемости -  20%
- невыполнение приказов и распоряжений заведующей      - 50%

-нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, выговор) -100%

- обоснованные жалобы родителей, поданные в письменном виде        – 50%

//  - халатное отношение к сохранности материально-технической базы     – 30%

- наличие серьезных нарушений в ведении документов  - 20%

- несвоевременное предоставление отчетной документации – 10%

- посещаемость детей ниже 70%  - 10% 

4.2 .Все случаи снятия доплат рассматриваются руководителем ОУ, комиссией по материальному стимулированию, согласовываются  с Профсоюзным комитетом  и оформляются приказом  заведующей. 
5. Реализация решений.
5.1.     Решение Комиссии по материальному стимулированию оформляется протоком,  согласовываются с Профсоюзным комитетом.

5.2. На основании решения Комиссии  по материальному стимулированию              

 руководитель образовательного учреждения издает приказ об установление  соответствующих надбавок и доплат сотрудникам организации.

 Таблица показателей эффективности деятельности педагогов для определения размера стимулирующих выплат педагогическим работникам. 
	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Посещаемость   детей 
	Результаты фактического посещения    воспитанниками групп.
	90%  -3 балла

80%   -2 балла

70%   – 1 балл

	2 *
	Оценка  заболеваемости  воспитанников группы.
	Низкий, по сравнению с предыдущим    месяцем уровень заболеваемости   воспитанников группы
	Ниже  не менее 10% - 3 балла

от 10%  до 0%

-2 балла 

Без изменений

 -1 балл

При повышении заболеваемости баллы не начисляются.

	3.*
	Показатели травматизма и создания условий     безопасной среды для воспитанников
	Отсутствие случаев травматизма и      травматических ситуаций, создание         условий для безопасного пребывания детей в группе.

Замечания по организации безопасной среды (наличие в помещении, опасных и острых предметов, несвоевременный   выход на прогулку, нарушения в подборе и маркировке мебели и др.) 

Не более 1      замечания.

Замечания по организации безопасной среды. Более 1 замечания. 
	3 балла

 

 

 

2 балла

 

 

 

 

1 балл

 

	4
	Своевременное и качественное оформление документации группы

 

 

 
	Ведение  и оформление документации в соответствии с требованиями в полном объеме.

Наличие небольших недочетов в ведении документации.

Наличие замечаний в ведении и оформлении документации.
	3 балла

 

 

2 балла

 

 1 балл

	5
	Организация предметно - развивающей среды в групповых и     других помещениях учреждения.

Образцовое       содержание группы. 

 

 
	Выплаты за особый подход в создании предметно - развивающей безопасной   среды, проектно - ориентированной среды в группах, прогулочных площадках и территории ДОУ в соответствии с возрастными  особенностями.
	1 место - 3 балла

2 место – 2балла

3 место – 1 балл

	6


	Организация     мероприятий для воспитанников (театрализованные представления и др.)
	Участие в подготовке и проведение   дополнительных мероприятий для    воспитанников, 

Исполнение ролей в праздниках.
	3 балла

 

 1 балл

 

	7

 

 


	Оформление выставок, частота смены тематики
	По результатам смотра
	 2р в месяц-

3 балла

1р в месяц – 

2 балла

К праздникам – 1балл

	8
	Участие воспитанников в смотрах, конкурсах, соревнованиях районного масштаба, выступление в ДК.

 

 
	Участие с призовыми результатами.
Участие выступление в ДК.

Помощь в подготовке к участию  воспитанников в конкурсах
	5баллов

 

4 балла

3 балла

1 балл

	9
	Взаимодействие педагога  с семьями воспитанников
	Отсутствие  конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб, положительные    отзывы родителей о работе педагога, активное взаимодействие с семьями     воспитанников, участие родителей в      мероприятиях детского сада, проведение для родителей открытых мероприятий.

Отсутствие  конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб, положительные    отзывы родителей о работе педагога,      активное взаимодействие с семьями     воспитанников, участие родителей в      мероприятиях детского сада и др.

Отсутствие  конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб, положительные    отзывы родителей о работе педагога,     положительный микроклимат в группе.
	 3 балла

 

 

 

 

 

 

2 балла

 

 

 

 

 

1 балл

	10
	Участие педагогов в районных и сельских        конкурсах
	Наличие призового места

 Участие в конкурсе

 Помощь в подготовке 
	20 баллов

 15 баллов

 3 балла

	11
	Участие педагогов в проведении открытых           мероприятий (МО, совещаний заведующих)
	 За каждое мероприятие
	5 баллов

	12
	Повышения     квалификации
	Краткосрочные курсы без отрыва от работы
	5 баллов

 

	13
	Создание  методических разработок, размещение      информационных материалов на сайте,   представление  материалов для методического   кабинета
	За каждую разработку
	5 баллов

	14
	Публикации 
	За каждую
	7 баллов

	15
	Выполнение организационных, методических    и административных поручении
	В зависимости от трудоемкости
	2 балла

1 балл

	16
	Организация  мероприятий способствующих повышению     престижа    учреждения, способствующих повышению корпоративной культуры
	За участие в организации или

участие в мероприятии
	3 балл

	17
	Взаимозаменяемость педагогов в своей группе 

 

Замещение педагога в чужой группе 
	Длительное время

(более 7 дней)

Менее (7 дней)

Случай экстренной замены
	3 балла

2 балла

1 балл

5 баллов


Таблица показателей эффективности деятельности музыкального руководителя для определения размера стимулирующих выплат педагогическим работникам.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю

	1
	Оформление зала
	Декорации сделанные своими руками

Декорации покупные 
	3 балла

1 балл

	2
	Работа с документами 
	Своевременное, правильное оформление документации

Сдача документов, сценариев (за 2 недели до праздника)

В день праздника 
	3 балла

2 балла

1 балл

	3
	Работа с педагогами 
	Разработка и проведение мастер – классов и семинаров – практикумов.
	3 балла

	4
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально – значимых акций (отчётная документация по проекту.
	3балла

	5
	Организация развивающей среды в музыкальном зале. Образцовое содержание  зала
	Отлично 

С замечаниями 
	3 балла

1 балл

	6
	Организация     мероприятий для воспитанников (театрализованные представления и др.)
	Участие в подготовке и проведение   дополнительных мероприятий для воспитанников, 

Исполнение ролей в праздниках.
	3 балла

 

 

1 балл

 

	7

 

 


	Оформление выставок, частота смены тематики
	По результатам смотра
	 2р в месяц- 3 балла

1р в месяц –  2 балла

К праздникам – 1балл

	8
	Участие воспитанников в смотрах, конкурсах,         соревнованиях районного масштаба, выступление в ДК.

 

 
	Участие с призовыми результатами

 Участие

Выступление в ДК.

Помощь в подготовке к участию  воспитанников в конкурсах
	5баллов

 

4 балла

3 балла

1 балл

	9
	Самообразование

(наличие плана по самообразованию, его выполнение)
	Отсутствие  конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб, положительные отзывы родителей о работе педагога,      активное взаимодействие с семьями воспитанников, участие родителей в      мероприятиях детского сада, проведение для родителей открытых мероприятий.

Отсутствие  конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб, положительные отзывы родителей о работе педагога,      активное взаимодействие с семьями воспитанников, участие родителей в      мероприятиях детского сада и др.

Отсутствие  конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб, положительные отзывы родителей о работе педагога,     положительный микроклимат в группе.
	 3 балла

 

 

 

 

 

 

2 балла

 

 

 

 

 

1 балл

	10
	Участие педагогов в районных и      сельских        конкурсах


	Наличие призового места

 Участие в конкурсе

 Помощь в подготовке 
	20 баллов

 15 баллов

 3 балла

	11
	Участие педагогов в проведении     открытых           мероприятий (МО, совещаний заведующих)
	 За каждое мероприятие
	5 баллов

	12
	Повышения     квалификации
	 Краткосрочные курсы без отрыва от работы
	5 баллов

	13
	Создание  методических разработок,

размещение      информационных материалов на сайте,   представление  материалов для методического   кабинета
	За каждую разработку
	5 баллов

	14
	Публикации 
	За каждую
	7 баллов

	15
	Выполнение организационных, методических    и административных поручении
	В зависимости от трудоемкости
	2 балла

1 балл

	16
	Организация  мероприятий способствующих повышению     престижа    учреждения, способствующих повышению корпоративной культуры
	За участие в организации или

участие в мероприятии
	3 балл

	17
	 Замещение музыкальным руководителем педагогов 

 


	Длительное время

(более 7 дней)

Менее (7 дней)

Случай экстренной замены
	5 баллов

3 балла

2 балла


 Так же 

3.4. Разовые  выплаты из стимулирующей части оплаты труда устанавливаются за:

· работу с сайтом учреждения, его обновление –   от 300 до 500 руб. 

· работу в творческой  группе  - 100 руб.

· ведение документации по ОТ и ТБ  - 100 руб.

· выполнение обязанности секретаря  педагогического совета, совещание при заведующей – 100 руб.

· активное участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территории – 500 руб.

· деятельность, требующая значительных затрат, усилий и времени (сложность и напряженность труда, выполнение особо важных работ, увеличение объема работы, расширение зоны обслуживания) – 500 руб.

· завхоз + няня за дополнительный объём работы разовые стимулирующие

· от 500 до 2000 руб.

                                                                                                                                           Приложение 

1. Контроль за исполнением пунктов, отмеченных * ведёт медсестра.

2. Контроль за исполнением пунктов, отмеченных  // ведёт завхоз.

 

 
Приложение  № 4 


к коллективному договору от
«__»________________20__года 

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель первичной

профсоюзной организации

МБДОУ Д/с «Золотое зернышко»

с. Нежинка

Оренбургского района

Оренбургской области

___________Н. В. Гаркушина
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий 

МБДОУ 

Д/с «Золотое зернышко»

С. Нежинка

Оренбургский район

Оренбургская область

_____________Л. Г. Садыкова


СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда администрации и комитета профсоюза
МБДОУ Детский сад «Золотое зернышко» с. Нежинка.

Администрация и комитет профсоюза д/сада заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2015 - 2016 учебного года  будут  выполнены  следующие виды  мероприятий по охране труда работников МДОУ.

	№

п/п
	Мероприятие, предусмотренное соглашением
	Сроки выполнения 
	Ответственный 
	Ожидаемая социальная эффективность (количество работающих, которым улучшены условия труда) 

	1.
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Ежедневно
	Заместитель заведующего по АХР
	29

	2.
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	1 раз в неделю
	Заместитель заведующего по АХР
	13

	3.
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал
	Медицинская сестра
	29

	4..
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды 
	Ежедневно
	Медицинская сестра
	29

	5.
	Завоз песка для посыпки территории во время гололеда
	Октябрь 2015г.
	Заместитель заведующего по АХР
	29

	6.
	Капитальный ремонт помещений пищеблока, прачечной, складских помещений
	Июнь-август 2016г.
	Заведующий д/садом
	5



	7.
	Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников
	Июнь-август 2016г.
	Заместитель заведующего по АХР
	29

	8.
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	Ежедневно
	Заместитель заведующего по АХР
	29

	9.
	Контроль за состоянием системы тепло-водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	Ежедневно
	Заместитель заведующего по АХР
	29

	10.
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности на рабочем месте
	Постоянно
	Комиссия по О.Т.и Т.Б.
	29


	11.
	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории
	Февраль- май 2016г.
	Заместитель заведующего по АХР
	29

	12.
	Выделение  средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.
	По мере необходимости
	Заведующий д/садом
	29


Уполномоченный по охране труда профсоюза Кулийбаева А. О.     _____________
Приложение  № 5 


к коллективному договору от
«__»____________20__года

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель первичной

профсоюзной организации

МБДОУ Д/с «Золотое зернышко»

с. Нежинка

Оренбургского района

Оренбургской области

___________Н. В. Гаркушина
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий 

МБДОУ 

Д/с «Золотое зернышко»

С. Нежинка

Оренбургский район

Оренбургская область

_____________Л. Г. Садыкова


Режим работы сотрудников учреждения

	№
	Ф. И. О.
	Должность
	Рабочее время

	1
	Садыкова Л.Г.
	заведующий
	9.00-18.00

	2
	Романова Н.Н.
	ст. воспитатель
	9.00-18.00

	3
	Кулийбаева А.О.
	воспитатель
	1 смена

	4
	Шинтимирова Э.С.
	воспитатель
	7.00-14.12

	5
	Балпеисова А.А.
	воспитатель
	

	6
	Гаркушина Н.В.
	воспитатель
	

	7
	Приезжева Ж.Р.
	воспитатель
	

	8
	Малых С.О.
	воспитатель
	

	9
	Комардина В.С.
	воспитатель
	2 смена

	10
	Печеркина Л. П.
	воспитатель
	11.48-19.00

	11
	Лебедянцева Н.В.
	воспитатель
	

	12
	Маначкина. О.Ф.
	воспитатель
	

	13
	Хамидуллина А.И.
	воспитатель
	

	14
	Науменко К.Н.
	воспитатель
	

	15
	Иноземцева С.Г.
	воспитатель
	

	16
	Давыдкина К.П.
	муз. рук-ль
	8.00-16.00

	17
	Изюмская В.Н.
	мл. воспитатель
	8.15-18.15

	18
	Умербаева Ф.К.
	мл. воспитатель
	перерыв

	19
	Ибрагимова Ш.Д.
	мл. воспитатель
	13.30-15.15

	20
	Гончарова Л.В.
	мл. воспитатель
	

	21
	Сумкина В.Д.
	мл. воспитатель
	

	22
	Кулпаизова Э.А.
	мл. воспитатель
	

	23
	Капитунова Н.П.
	шеф-повар
	7.00-15.00

	24
	Меньшикова Т.В.
	повар
	9.00-17.00

	25
	Умербаева Д.А.
	завхоз
	

	26
	Романова Е.Н
	машинист по стирке белья
	8.00-16.00

	27
	Умербаев А.К.
	дворник
	9.00-17.30

	28
	Ботов В.М.
	сторож
	19.00-7.00

	29
	Магомедова Р.Р. 
	сторож
	24 часа – выходные, праздничные дни


Приложение  № 6 


к коллективному договору от 

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель первичной

профсоюзной организации

МБДОУ Д/с «Золотое зернышко»

с. Нежинка

Оренбургского района

Оренбургской области

___________Н. В. Гаркушина
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий 

МБДОУ 

Д/с «Золотое зернышко»

С. Нежинка

Оренбургский район

Оренбургская область

_____________Л. Г. Садыкова


Перечень должностей и число работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам и гигиеническому обучению
	№
	Ф. И. О.
	Должность
	Прохождение медосмотра

	1
	Садыкова Л.Г.
	заведующий
	1 раз в год

	2
	Романова Н.Н.
	ст. воспитатель
	1 раз в год

	3
	Кулийбаева А.О.
	воспитатель
	1 раз в год

	4
	Шинтимирова Э.С.
	воспитатель
	1 раз в год

	5
	Балпеисова А.А.
	воспитатель
	1 раз в год

	6
	Гаркушина Н.В.
	воспитатель
	1 раз в год

	7
	Приезжева Ж.Р.
	воспитатель
	1 раз в год

	8
	Малых С.О.
	воспитатель
	1 раз в год

	9
	Комардина В.С.
	воспитатель
	1 раз в год

	10
	Печеркина Л. П.
	воспитатель
	1 раз в год

	11
	Лебедянцева Н.В.
	воспитатель
	1 раз в год

	12
	Маначкина. О.Ф.
	воспитатель
	1 раз в год

	13
	Хамидуллина А.И.
	воспитатель
	1 раз в год

	14
	Науменко К.Н.
	воспитатель
	1 раз в год

	15
	Иноземцева С.Г.
	воспитатель
	1 раз в год

	16
	Давыдкина К.П.
	муз. рук-ль
	1 раз в год

	17
	Изюмская В.Н.
	мл. воспитатель
	1 раз в год

	18
	Умербаева Ф.К.
	мл. воспитатель
	1 раз в год

	19
	Ибрагимова Ш.Д.
	мл. воспитатель
	1 раз в год

	20
	Гончарова Л.В.
	мл. воспитатель
	1 раз в год

	21
	Сумкина В.Д.
	мл. воспитатель
	1 раз в год

	22
	Кулпаизова Э.А.
	мл. воспитатель
	1 раз в год

	23
	Капитунова Н.П.
	шеф-повар
	1 раз в год

	24
	Меньшикова Т.В.
	повар
	1 раз в год

	25
	Умербаева Д.А.
	завхоз
	1 раз в год

	26
	Романова Е.Н
	машинист по стирке белья
	1 раз в год

	27
	Умербаев А.К.
	дворник
	1 раз в год

	28
	Ботов В.М.
	сторож
	1 раз в год

	29
	Магомедова Р.Р. 
	сторож
	1 раз в год


Приложение  № 7 


к коллективному договору от 

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель первичной

профсоюзной организации

МБДОУ Д/с «Золотое зернышко»

с. Нежинка

Оренбургского района

Оренбургской области

___________Н. В. Гаркушина
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий 

МБДОУ 

Д/с «Золотое зернышко»

С. Нежинка

Оренбургский район

Оренбургская область

_____________Л. Г. Садыкова


Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

Профессии.
Наименование спецодежды.

Повар
Халат, косынка, фартук.

Медсестра
Халат белый.

Машинист по стирке белья
Фартук непромокаемый.

Дворник
Халат, рукавицы, калоши.

Младший  воспитатель 
Халат белый, синий, зеленый, 


Косынка.

Список уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета.

Садыкова Л.Г. – заведующий ДОУ
Романова Н.Н. – старший воспитатель  

Кулийбаева А.О – воспитатель

Умербаева Д.А. – завхоз 
4
2

